Bildungsbericht

Semester 1 27 3[1 4 5[ e[ 71 8[

In der Verordnung Uber die berufliche Grundbildung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der
Berufsbildner den Bildungsstand der lernenden Person — insbesondere gesttitzt auf die Lerndokumentation — festhalt und
mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:

Lernende Person:

Lehrberuf:

Bildungsverantwortlicher:

Beurteilungsmerkmale

1.1

1.2

13

1.4

Begriindung und Ergdnzungen

Die folgenden Kompetenzen (Punkt 1—4) sind im Abschnitt 2 der Verordnung iiber die berufliche Grundbildung aufgefiihrt.

Fachkompetenz

Ausbildungsstand

Gesamtbeurteilung gemass den im
Bildungsplan aufgefiihrten Leistungszielen
resp. geméss Lerndokumentation mit

der betrieblichen Ausbildungskontrolle

Arbeitsqualitat
Genauigkeit / Sorgfalt

Arbeitsmenge/Arbeitstempo

Zeitaufwand fiir sachgerechte Ausfiihrung
der Arbeiten

Umsetzung der Berufskenntnisse
Verbindung von Theorie und Praxis
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2.1

2.2

23

Methodenkompetenz

Lernmethodik

Lernformen / Transferfahigkeit
Lernprozesse / Lernstrategien

Gesprachsmethodik

Beratungstatigkeit / Kommunikations-
strategien / Erklarungstechniken

Arbeitsmethodik

Problemldsestrategien / vernetztes Denken /
Ptinktlichkeit / Flexibilitat / 6kologisches Verhalten
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Anforderungen ubertroffen Anforderungen erflillt

Anforderungen nur knapp erfiillt, Anforderungen nicht erfiillt,
Férdermassnahmen nétig besondere Massnahmen nétig




Beurteilungsmerkmale Begriindung und Ergédnzungen

3. Sozial- und Selbstkompetenz

3.1 Selbstkompetenz

Belastbarkeit / Eigeninitiative / Selbstkritik /
Interesse / Berufsmotivation / 6kologisches
Bewusstsein

3.2 Beziehungskompetenz

Kooperationsfahigkeit / Kritikfahigkeit /
Kommunikationsféhigkeit / Toleranz

3.3 Verantwortungsbewusstsein
Zuverléssigkeit / Entscheidungsfahigkeit

4. Lerndokumentation

4.1 Sachliche Richtigkeit / Volistandigkeit

4.2 Sauberkeit/Darstellung / Ubersichtlichkeit

5. Leistungen in Berufsfachschule
und liberbetrieblichen Kursen

5.1 Semesterzeugnis

5.2  Uberbetriebliche Kurse UK

5.3 Freikurse, Stiitzkurse

Begriindungen:




Begriindung:

7. Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vgl. Punkt 8 des letzten Bildungsberichts

Betriebliche Leistungsziele

Schulische Leistungsziele

Leistungsziele der UK

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozial- / Selbstkompetenz

Begriindungen / Massnahmen:

8. Ziele fiir das nachste Semester

» Ziele im Betrieb:

» Ziele in der Berufsfachschule:

» Ziele im iiberbetrieblichen Kurs:

» Fachkompetenz:

» Methodenkompetenz:

» Sozial- / Selbstkompetenz:




9. Abmachungen betreffend Freikurse und Stiitzkurse

1 0. Diverses

11. Dpatum / Unterschriften
Dieser Bildungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin/
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:
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